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En la Secretaria de Planeación, Desarrollo y Medio Ambiente Asís Putumayo, siendo las 8:00 
a.m., del día 05 de Agosto de 2024, el abajo firmante en calidad de evaluador, emite el 
presente informe con el propósito de verificar los requisitos mínimos habilitantes de las 
ofertas que se presentaron a través de la plataforma SECOP II. 
 
Proceso  Convenio competitivo de colaboración No CVC-006-2024 
Objeto DESARROLLO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE EMPRESARIOS Y 

EMPRENDEDORES MEDIANTE APOYO A LA REALIZACION DE LA FERIA 
DEPARTAMENTAL GANADERA EXPOASIS 2024 EN EL MUNICIPIO DE   PUERTO 
ASÍS 

Modalidad 
de 
selección 

Convenio competitivo Art. 4 Decreto 092 de 2017  

 
 
Los suscritos como responsables de la evaluación de las propuestas presentadas del convenio 
Competitivo No. CVC-006-2024, rinde informe de evaluación y calificación de las ofertas 
presentadas, asi 
 

INFORME DE LA DILIGENCIA DE CIERRE 
En cumplimiento de los principios de contratación y transparencia en especial el Decreto 1860 
de 2021, informa que la diligencia de cierre según quedó estipulada en la invitación, se llevó a 
cabo el día 02 de agosto de 2024, siendo las 6:00 p.m., donde se presentaron a través del 
Portal Web SECOP II, las siguientes propuestas;  

 
 
Según listado de ofertas del proceso en Secop II, se encuentra dos oferentes que presento 
propuesta dentro del presente proceso competitivo de selección Asi; 
 

PROPONENTE VALOR PROPUESTA ECONOMICA 
CORPORACION DE CULTURA, DEPORTES, 
CAPACITACION, CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO 
DE OBRAS 

$61.000.000 

COMITÉ MUNICIPAL DE GANADEROS DE PUERTO 
ASIS - COGANASIS 

$61.000.000 
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I. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES EXIGIDOS:   
 
Conforme al cronograma del proceso de selección se procede a realizar el informe de 
evaluación de requisitos habilitantes, de acuerdo a las condiciones descritas en la invitación 
pública del proceso en mención, la oferta presentada por. 
 

Proponente 

CORPORACION DE CULTURA, DEPORTES, CAPACITACION, CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO DE 
OBRAS 

 
 
1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA  
 

DOCUMENTOS SI  NO OBSERVACIONES  
CUMPLE 
/NO 
CUMPLE 

REQUISITOS DE CAPACITACIÓN JURIDICA  
Carta de 
presentación de 
la oferta   

X  
Presenta Formato No. 1 firmado por el 
representante legal de la ESAL  CUMPLE  

Hoja de vida de 
la función 
pública. 

 x 
No Presenta Hoja de vida de la persona Jurídica - 
ESAL Como lo requiere la entidad en la invitación 
Publica 

NO 
CUMPLE 

Documento de 
identificación X  Anexa copia de cedula de ciudadanía del 

Representante legal de la ESAL. CUMPLE 

Certificado de 
existencia y 
representación 
legal de la ESAL X  

Anexa Certificado de existencia y representación 
legal de la ESAL, de fecha 01 de Agosto de 2024, en 
el cual demuestra las siguientes condiciones  
 
Domicilio principal. Municipio de Aguachica  
Objeto social. Cumple   
 

CUMPLE 

Autorización 
de la junta u 
órgano social 
competente 

  

N/A 
N/A 
 

Registro Único 
Tributario. X  Presenta copia en el Rut de la ESAL CUMPLE 

Antecedentes 
judiciales  X  El representante legal de la ESAL a la fecha no 

registra antecedentes judiciales  CUMPLE 
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Certificado de 
medidas de 
correctivas 

X  
El representante legal de la ESAL a la fecha no 
registra antecedentes judiciales  CUMPLE 

Antecedentes 
disciplinarios  X  La ESAL como su representante legal a la fecha no 

registra sanciones ni Inhabilidades vigentes CUMPLE 

Antecedentes 
fiscales  X  La ESAL como su representante legal a la fecha no se 

encuentra reportado como responsable fiscal   CUMPLE 

Seguridad social 

 X 

Presenta planilla de seguridad social de la ESAL, del 
mes de Julio de 2024. Sin embargo de conformidad 
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la 
fecha de la presentación de la propuesta, la ESAL 
deberá aportar certificación expedida por el revisor 
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de la Ley, o por el Representante 
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se 
certifique el pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe 
certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACIÓN DE SU 
PROPUESTA, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos  

NO 
CUMPLE 

No estar 
registrado 
como deudor 
alimentario 
moroso 
conforme a lo 
estipulado en 
el art. 6 ley 
2097 de 2021 

X  

Anexa certificación del Representante legal, donde 
hace constar que no esta incurso en procesos 
alimentarios, Expedida del 01 de agosto de 2024 

CUMPLE 

Compromiso 
anticorrupción  

X  

Anexa documento debidamente firmado, por su 
Representante Legal  CUMPLE 

Estados 
financieros o 
documentos 
equivalentes 

X  

La ESAL presenta Registro Único de proponentes, 
con información financiera a corte 31 de diciembre 
de 2023 CUMPLE  
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con corte a 31 
de diciembre 
2022 o 2023 
 
 
1.2. EQUIPO DE TRABAJO  
 
La ESAL anexa hojas de vida del personal que dispondrá para la ejecución del proyecto, 
conforme a lo requerido en la invitación publica así; 
 
CARGO CANT FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA GENERAL 

Coordinado
r (a) 1 Técnico o tecnólogo 

Acreditar haber ejecutado mínimo dos 
contratos, como coordinador y/o 
desarrollo de actividades de ferias 
empresariales 

La ESAL 
aporta hoja 
de vida de 
un 
profesional 

 
La hoja de vida del profesional aportado, presenta: 
Perfil técnico. Técnico en Sistemas  
 
Sin embargo, revisado la información no anexa;  
a. Carta de compromiso suscrita por cada uno de 

los profesionales ofrecidos por el proponente 
en el cual manifiesten la disponibilidad para 
ejercer el cargo para la ejecución del 
proyecto, en la dedicación exigida 
anteriormente.  

b. Hoja de vida.  
c. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
d. Fotocopia de diploma o acta de grado de 

estudios solicitados. 
 
NO CUMPLE CON LA CONDICION REQUERIDA 

En la documentación aportada no se 
evidencia el cumplimiento de la 
experiencia requerida por la entidad. Por 
lo tanto NO CUMPLE. 
 
 

 
 
1.3. EXPERIENCIA DE LA ESAL  
 
Requisito mínimo Anexa  CUMPLE 
Experiencia de la 
ESAL 

SI NO 

Experiencia 
General.  
La ESAL deberá tener 
una experiencia 
general iguales o 
superiores a seis (06) 

 
Verificado el Certificado de Existencia y representación 
Legal, se identifica las siguientes condiciones; 

X  
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años a partir de su 
constitución ante la 
cámara de comercio, 
lo cual se verificará 
en el certificado de 
existencia y 
representación Legal 
(fecha de 
inscripción). 
 

 

Experiencia Especifica  
LA ESAL deberá 
Acreditar experiencia 
en la ejecución de 
mínimo dos (02) 
contratos, cuyo objeto 
sea el desarrollo de 
programa y/o 
actividades a fines con 
el objeto del convenio 
(desarrollo de ferias 
ganaderas) donde el 
valor de cada uno de 
los contratos o 
convenio aportados 
debe ser igual o 
superior al 100% del 
valor estimado del 
presente proceso. Para 
verificar las 
particularidades de la 
experiencia que se 
acredita y su objeto, el 
proponente deberá 
aportar certificación 
expedida por la 
entidad o empresa 
contratante y/o copia 
del contrato con su 
respectiva acta de 
cumplimiento y/o de 
liquidación en la que 
conste el detalle de la 
información aquí 
requerida.  

La ESAL Acredita experiencia en la ejecución de los 
siguientes contratos  Así; 

- Convenio No 01-2020, suscrito con – Alcaldía de 
Bosconica, asi; 

 
 

-  Convenio No 0152- 2018, suscrito con – Alcaldia de 
Tona Santander asi; 

 
 

- Convenio No 034-2019, suscrito con – municipio de 
Quipama asi; 

 NO 
CUMPLE 
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- Convenio No 016-2019, suscrito con – Municipio 
de Pelaya asi; 

 

 
 
OBSERVACION. Revisado lo objeto de las experiencias aportadas 
por el oferente, efectivamente se encuentra el desarrollo de 
actividades para eventos culturales. Sin embargo, en la condición 
requerida en la invitación publica, quedo registrado la condición 
que esta experiencia aportada debe ser relacionada con el 
desarrollo de ferias ganaderas., En consecuencia no se acepta la 
experiencia aportada y se califica  como NO CUMPLE.  
 

 
1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  
 

Requisito mínimo Anexa  CUMPLE 
 SI NO 
El certificado de existencia y 
representación legal vigente 

Anexa Certificado de existencia y representación legal de 
la ESAL, de fecha 01 de agosto de 2024, en el cual 
demuestra objeto social a fin al objeto a contratar 

X  

Copia de los estatutos de la 
entidad 

Anexa copia de los estatutos de la ESAL  X  

Organigrama de la ESAL - 
instalaciones adecuadas etc 
 

Anexa Organigrama de la ESAL. Sin embargo no anexa 
datos o soportes de las instalaciones físicas que 
disponga en el Municipio de Puerto Asís, donde se 
ofrecerá el desarrollo de los eventos. Teniendo en 

 X 
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cuenta que para el desarrollo de la Feria Ganadera la 
ESAL deberá disponer de un espacio adecuado e idóneo 
para la recepción de del público y exposición de los 
diferentes ejemplares que participaran en su desarrollo. 
 
Por lo tanto, NO CUMPLE  

Certificación bancaria Anexa copia, del 30 de enero de 2024 X  

 
 
1.5. PROPUESTA ECONOMICA  
 
Requisito mínimo Anexa  CUMPLE  
 SI NO 
Economía y 
Oferta económica 

La ESAL anexa propuesta económica acorde al presupuesto 
destinado por la entidad. Además, Junto a la propuesta 
económica manifestó una intención de aportar en recursos y 
especie un porcentaje equivalente al 16,4% sobre el P.O. 
 

X  

 
 

I. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES EXIGIDOS:   
 
Conforme al cronograma del proceso de selección se procede a realizar el informe de 
evaluación de requisitos habilitantes, de acuerdo a las condiciones descritas en la invitación 
pública del proceso en mención, la oferta presentada por. 
 

Proponente 
COMITÉ MUNICIPAL DE GANADEROS DE PUERTO ASIS - COGANASIS 

 
 
1.6. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA  
 

DOCUMENTOS SI  NO OBSERVACIONES  
CUMPLE 
/NO 
CUMPLE 

REQUISITOS DE CAPACITACIÓN JURIDICA  
Carta de 
presentación de 
la oferta   

X  
Presenta Formato No. 1 firmado por el 
representante legal de la ESAL  CUMPLE  

Hoja de vida de 
la función 
pública. 

X  
Presenta Hoja de vida de la persona Jurídica - ESAL 
Como lo requiere la entidad en la invitación Publica CUMPLE 

Documento de 
identificación X  Anexa copia de cedula de ciudadanía del 

Representante legal de la ESAL. CUMPLE 
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Certificado de 
existencia y 
representación 
legal de la ESAL X  

Anexa Certificado de existencia y representación 
legal de la ESAL, de fecha 01 de Agosto de 2024, en 
el cual demuestra las siguientes condiciones  
 
Domicilio principal. Municipio de Puerto Asis 
Putumayo 
Objeto social. Cumple   
 

CUMPLE 

Autorización 
de la junta u 
órgano social 
competente 

  

N/A 
N/A 
 

Registro Único 
Tributario. X  Presenta copia en el Rut de la ESAL CUMPLE 

Antecedentes 
judiciales  X  El representante legal de la ESAL a la fecha no 

registra antecedentes judiciales  CUMPLE 

Certificado de 
medidas de 
correctivas 

X  
El representante legal de la ESAL a la fecha no 
registra antecedentes judiciales  CUMPLE 

Antecedentes 
disciplinarios  X  La ESAL como su representante legal a la fecha no 

registra sanciones ni Inhabilidades vigentes CUMPLE 

Antecedentes 
fiscales  X  La ESAL como su representante legal a la fecha no se 

encuentra reportado como responsable fiscal   CUMPLE 

Seguridad social 
X  

Presenta certificación expedida por el revisor fiscal, 
donde hace constatar que la ESAL se encuentra a paz 
y salvo en materia de Seguridad Social 

CUMPLE 

No estar 
registrado 
como deudor 
alimentario 
moroso 
conforme a lo 
estipulado en 
el art. 6 ley 
2097 de 2021 

X  

Anexa certificación del Representante legal, donde 
hace constar que no esta incurso en procesos 
alimentarios, Expedida del 01 de agosto de 2024 

CUMPLE 

Compromiso 
anticorrupción  

X  

Anexa documento debidamente firmado, por su 
Representante Legal  CUMPLE 

Estados 
financieros o 
documentos 
equivalentes 
con corte a 31 

X  

La ESAL presenta Estados financieros, con 
información financiera a corte 31 de diciembre de 
2022 y 2023 CUMPLE  
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de diciembre 
2022 o 2023 
 
 
1.7. EQUIPO DE TRABAJO  
 
La ESAL anexa hojas de vida del personal que dispondrá para la ejecución del proyecto, 
conforme a lo requerido en la invitación publica así; 
 
CARGO CANT FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA GENERAL 

Coordinado
r (a) 1 Técnico o tecnólogo 

Acreditar haber ejecutado mínimo dos 
contratos, como coordinador y/o 
desarrollo de actividades de ferias 
empresariales 

La ESAL 
aporta hoja 
de vida de 
un 
profesional 

 
La hoja de vida del profesional aportado, presenta: 
Perfil técnico. Técnico en Sistemas  
 
Para el efecto anexa;  
e. Carta de compromiso suscrita por en la cual 

manifiesten la disponibilidad para ejercer el 
cargo para la ejecución del proyecto.  

f. Hoja de vida.  
g. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
h. Fotocopia de diploma o acta de grado de 

estudios solicitados. 
 
NO CUMPLE CON LA CONDICION REQUERIDA 

En la documentación aportada anexa 
certificación de la siguiente manera; 
 

- Cto No 019-2022, suscrito con 
COGANASIS, el cual tiene por 
objeto Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como Coordinador 
General ExpoAsís 2022. 

 
OBSERVACION. el personal ofertado 
anexa experiencia mediante la 
presentacion de un solo contrato. por 
lo tanto NO CUMPLE ya que el 
requisito minimo es acreditar miniimo 
dos contratos.  

 
 
1.8. EXPERIENCIA DE LA ESAL  
 
Requisito mínimo Anexa  CUMPLE 
Experiencia de la 
ESAL 

SI NO 

Experiencia General.  
La ESAL deberá tener 
una experiencia 
general iguales o 
superiores a seis (06) 
años a partir de su 
constitución ante la 

 
Verificado el Certificado de Existencia y representación 
Legal, se identifica las siguientes condiciones; 

X  
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cámara de comercio, 
lo cual se verificará 
en el certificado de 
existencia y 
representación Legal 
(fecha de 
inscripción). 
 

 

Experiencia Especifica  
LA ESAL deberá 
Acreditar experiencia 
en la ejecución de 
mínimo dos (02) 
contratos, cuyo objeto 
sea el desarrollo de 
programa y/o 
actividades a fines con 
el objeto del convenio 
(desarrollo de ferias 
ganaderas) donde el 
valor de cada uno de 
los contratos o 
convenio aportados 
debe ser igual o 
superior al 100% del 
valor estimado del 
presente proceso. Para 
verificar las 
particularidades de la 
experiencia que se 
acredita y su objeto, el 
proponente deberá 
aportar certificación 
expedida por la entidad 
o empresa contratante 
y/o copia del contrato 
con su respectiva acta 
de cumplimiento y/o de 
liquidación en la que 
conste el detalle de la 
información aquí 
requerida.  

La ESAL Acredita experiencia en la ejecución de los 
siguientes contratos  Así; 

- Convenio No CCL-1-2018, suscrito con al 
Gobernación del Putumayo, asi; 

 
 

-  Convenio No CCL-6-2017, suscrito con al 
Gobernación del Putumayo asi; 

 
- Convenio No 002-2014, suscrito con al 

Gobernación del Putumayo asi; 
 

CUMPLE  
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1.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  
 

Requisito mínimo Anexa  CUMPLE 
 SI NO 
El certificado de existencia y 
representación legal vigente 

Anexa Certificado de existencia y representación legal de 
la ESAL, de fecha 01 de agosto de 2024, en el cual 
demuestra objeto social a fin al objeto a contratar 

X  

Copia de los estatutos de la 
entidad 

Anexa copia de los estatutos de la ESAL  X  

Organigrama de la ESAL - 
instalaciones adecuadas etc 
 

Anexa Organigrama de la ESAL. Sin embargo no anexa 
datos o soportes de las instalaciones físicas que 
disponga en el Municipio de Puerto Asís, donde se 
ofrecerá el desarrollo de los eventos. Teniendo en 
cuenta que para el desarrollo de la Feria Ganadera la 
ESAL deberá disponer de un espacio adecuado e idóneo 
para la recepción de del público y exposición de los 
diferentes ejemplares que participaran en su desarrollo. 
 
Por lo tanto, NO CUMPLE  

 X 

Certificación bancaria Anexa copia, del 31 de Julio de 2024 X  

 
 
1.10. PROPUESTA ECONOMICA  
 
Requisito mínimo Anexa  CUMPLE  
 SI NO 
Economía y 
Oferta económica 

La ESAL anexa propuesta económica acorde al presupuesto 
destinado por la entidad. Además, Junto a la propuesta 
económica manifestó una intención de aportar en recursos y 
especie un porcentaje equivalente al 16,4% sobre el P.O. 
 

X  
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II. RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se 
informa la evaluación de las ofertas de acuerdo con las condiciones de orden jurídico, técnico y 
económico requerido dentro del presente proceso, así:  
 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

CAPACIDAD 
JURIDICA 

CAPACIDAD 
DE 
PERSONAL 

EXPERIENCIA  ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

OFERTA 
ECONÓMICA 

CORPORACION DE 
CULTURA, 
DEPORTES, 
CAPACITACION, 
CULTURA, TURISMO 
Y DESARROLLO DE 
OBRAS 

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 

COMITÉ MUNICIPAL 
DE GANADEROS DE 
PUERTO ASIS - 
COGANASIS 

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 

 
Una vez concluida la evaluación de las ofertas, la entidad procederá a dar traslado del informe de 
evaluación, como también para que se den por enteradas las veedurías ciudadanas del proceso 
precontractual.   
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se publica el informe de evaluación, y se concede un término 
correspondiente al día hábil, para el traslado del presente informe de evaluación, igualmente se informa a 
todos los proponentes que de acuerdo con el Art 5 de la Ley 1882 de 2018, para presentar subsanaciones 
y/o observaciones, durante el término de traslado del informe de evaluación.   
 
Se firma en Puerto Asís Putumayo, seis (06) de Agosto de 2024 
 
 
Ing.  CARLOS EDUARDO VARGAS VELASQUEZ     
Secretario de Planeación, Desarrollo y Medio Ambiente   
 
Dra. DANA LOPEZ 
Apoyo Jurídico -  Secretario de Planeación, Desarrollo y Medio Ambiente   
 
 
Dra. ANA MARIA SILVA  
Jefe Oficina Jurídica  
 
 NOMBRE CARGO FIRMA 
Reviso  Richard J. Salazar    Prof. Apoyo Oficina Juridica   

 


